
Положение 

об общем собрании трудового коллектива.

1. Общие положения

1. 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Трудовым Кодексом РФ, с ФЗ «Об образовании в РФ», Законом «Об образовании в РС (Я)»,  Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом МКОУ СОШ №25 (далее – Учреждение).

1.2. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения, включая совместителей.

1.3. Общим собранием трудового коллектива называется собрание  всех работников  Учреждения.

1.4.  Полномочия работников  осуществляются общим собранием трудового коллектива, которое руководит работой Учреждения на принципах самоуправления.  

1.4. Целями деятельности общего собрания трудового коллектива являются: 

· осуществление самоуправленческих начал; 

· развитие инициативы коллектива; 

· реализация прав Учреждения в решении вопросов уставной деятельности; 

· расширение коллегиальных форм управления и воплощение в жизнь государственно-общественных принципов управления.

1.5. Положение об общем собрании трудового коллектива  принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции  на общем собрании работников Учреждения и утверждаются директором. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

II. Права и ответственность общего собрания трудового коллектива гимназии.
2.1. Общее собрание трудового коллектива  собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва общего собрания трудового коллектива  может быть Учредитель, директор Учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет или не менее 1/3 работников Учреждения. Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

 2.2. Общее собрание  считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. 
2.3. Решения общего собрания  трудового коллектива принимаются простым большинством голосов открытым или закрытым голосованием.  Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих и является обязательным для исполнения каждым сотрудником Учреждения.

2.4. К полномочиям Общего собрания  трудового коллектива относится:
· обсуждение и принятие Коллективного договора,  Правил внутреннего трудового распорядка в Учреждении, Устава Учреждения, отдельных локальных актов, касающихся трудового коллектива;

· выдвижение кандидатов в состав Управляющего совета от трудового коллектива;
· избрание представителей работников Учреждения в конфликтную комиссию по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;
· ходатайство о снятии дисциплинарного наказания какому-либо работнику Учреждения, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник;
· внесение предложений Учредителю по улучшению финансово - хозяйственной деятельности Учреждения; 
· обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий, охраны труда и санитарно - оздоровительных мероприятий и контроль выполнения этих планов;
· определение формы и системы оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств на оплату труда сотрудников Учреждения; 
· представление работников Учреждения к государственным наградам и званиям;
· определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот: сокращенной рабочей недели, удлиненного оплачиваемого отпуска, длительного отпуска (сроком до одного года) педагогическим работникам и иное в рамках действующего законодательства. 
2.5. Общее собрание трудового коллектива обязано подходить ответственно к принятию решений, они не должны  противоречить законодательству РФ, РС (Я).
2.6. Решения общего собрания трудового коллектива, не противоречащие законодательству РФ, обязаны выполняться каждым работником Учреждения.

III. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива.

3.1. Протоколы проведения общего собрания трудового коллектива записываются секретарем собрания в Книгу протоколов производственных заседаний.  Каждый протокол подписывается председателем собрания и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

3.2. Книга протоколов производственных заседаний  входит в номенклатуру дел Учреждения и хранится в делах директора Учреждения, нумеруется по страницам, скрепляется подписью директора и печатью  Учреждения.
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