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[bookmark: _GoBack]ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении служебных расследований случаев жестокого обращения, физического и психического насилия в отношении обучающихся  МКОУ «СОШ №25 с. Большой Нимныр» МО «АР»
0. Настоящее Положение устанавливает единый порядок расследования и учета случаев жестокого обращения, физического и психического насилия, происшедших во время учебно-воспитательного процесса независимо от  места его проведения с обучающимися и воспитанниками  МКОУ  СОШ №25 
0. Расследованию и учету подлежат случаи: физического насилия (действие, бездействие) со стороны родителей или других взрослых, в результате которых физическое и умственное здоровье ребенка нарушается или находится под угрозой повреждения; психического насилия (эмоциональное дурное обращение с детьми); сексуального насилия над детьми (любой контакт или взаимодействие, в котором ребенок сексуально стимулируется или используется для сексуальной стимуляции) происшедшие:
1. Во время проведения уроков, лабораторных занятий, спортивных кружков, внеклассных, внешкольных мероприятий, других занятий (в перерывах между ними) в соответствии с учебными и воспитательными планами.
1. При проведении субботника, внеклассных внешкольных  и других мероприятий в выходные и в каникулярные дни, если эти мероприятия осуществлялись под непосредственным руководством работника  МКОУ СОШ №25 (учителя, воспитателя, классного руководителя и др.) или лица, назначенного приказом руководителя учреждения.
1. Во время пребывания (отдыха) в пришкольных оздоровительных лагерях.
1. При проведении спортивных соревнований, тренировок, оздоровительных мероприятий, экскурсий, походов, экспедиций, организованных учреждением в установленном порядке.
1. Во время перевозок обучающихся и воспитанников к месту проведения мероприятий и обратно, а также при организованном следовании их на запланированное мероприятие на общественном транспорте или пешком.
0. Ответственность за правильное и своевременное расследование и учет случаев    жестокого обращения, составление акта, разработку и выполнение мероприятий по  устранениюпричин жестокого обращения несет руководитель учреждения, где произошёл случай жестокого обращения.
0. Контроль за правильным и своевременным расследованием и учетом случаев жестокого обращения, происшедших во время учебно-воспитательного процесса, а также выполнение мероприятий по устранению причин вызвавших случаи жестокого обращения, осуществляет администрация школы.
0. Виновные в нарушении настоящего Положения, сокрытии происшедшего случая жестокого обращения привлекаются к ответственности согласно действующему законодательству.


2. Расследование и учет случаев жестокого обращения в отношении, обучающихся и воспитанников ОУ

2.1 О каждом случае жестокого обращения с обучающимися или воспитанником, пострадавший или очевидец случая жестокого обращениянемедленно извещает непосредственно руководителя учебно-воспитательного процесса.
2.2 Руководитель учреждения обязан немедленно принять меры по устранению причин, вызвавших случай жестокого обращения, сообщить о происшедшем в случае жестокого обращения в администрацию школы, родителям пострадавшего или лицам, представляющим его интересы.
2.3 Руководитель учреждения обязан назначить комиссию по расследованию  случая жестокого обращения в составе:
- председатель комиссии – директор ОУ,
- члены комиссии:
- специалист, исполняющий обязанности по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству несовершеннолетних лиц.
- ответственный секретарь КДН и ЗП при администрации школы
- сотрудников органов внутренних дел (при необходимости)
- сотрудники педагогического коллектива.
2.4 Комиссия по расследованию случая жестокого обращения в соответствии с алгоритмом действий образовательного учреждения в случаях жестокого обращения среди несовершеннолетних и (или) в их отношении обязана (прилагается):
2.4.1 В течение трех суток провести расследование обстоятельств случаев жестокого обращения, выявит и опросить очевидцев и лиц, допустивших нарушения законодательства в части охраны прав и законных интересов, обучающихся и воспитанников, по возможности получить объяснение от пострадавшего.
2.4.2 Случай жестокого обращения, при котором пострадавший при отсутствии очевидцев не сообщил руководителю проводимого мероприятия, должен быть расследован в срок не более месяца со дня, когда стало известно о данном происшествии.
2.5 Руководитель учреждения незамедлительно принимает меры к устранению нарушения законодательства в части охраны прав и законных интересов обучающихся и воспитанников.

3. Заключительные положения 

3.1 При применении настоящего Положения руководствоваться следующей законодательной базой:
- Декларация прав ребенка, утвержденная Ассамблеей ООН 20 ноября 1959 г.;
-Конвенция о правах ребенка, принята резолюцией Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г.;
- Конституция Российской Федерации;
- Семейный кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24 июля 1998 г. № 124 - ФЗ



