
ПОЛОЖЕНИЕ 
о летней дворовой площадке с дневным пребыванием детей 
 МКОУ  «СОШ №25»
I. Общие положения.
1.1. Настоящее положение принято в соответствии с  ФЗ  «Об образовании в РФ», Законом «Об образовании в РС (Я)»,  Законом РФ «О защите прав ребенка», Законом РС (Я)  «О правах ребенка», Типовым положением об общеобразовательном  учреждении, Уставом МКОУ СОШ №25 (далее - Учреждение).

1.2. Летняя дворовая площадка с дневным пребыванием детей Учреждения (далее – площадка) организуется с целью создания условий для отдыха и укрепления здоровья обучающихся Учреждения в возрасте 7-12 лет, развития их способностей, гигиенической и физической культуры; реализации различных программ, обеспечивающих восстановление сил, творческую самореализацию, воспитание и развитие.                                                                                                                  
1.3. Площадка функционирует во время летних каникул.
1.4. Площадка не является юридическим лицом и функционирует при Учреждении.
1.5. Одна  смена площадки функционирует в течение 21 дня. В случае, если на время смены выпадает праздничный день, смена продлевается на один день.
II. Организация и основы деятельности.

2.1.  Площадка открывается на основании приказа по Учреждению после приема соответствующей районной комиссией.

2.2.  Площадка комплектуется из числа обучающихся 1-х - 6–х  классов  Учреждения.
2.3.  Продолжительность пребывания детей на площадке, сроки проведения и количество смен определяются дополнительно, исходя из возможностей Учреждения, финансовых средств, запросов детей и их родителей (законных представителей).

2.4.  Наполняемость площадки – не менее  15 человек. На площадке создаются отряды, группы, иные объединения детей с учетом возраста и интересов, санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, финансовых и кадровых возможностей.

2.5.  Содержание и формы работы определяются педагогическим коллективом площадки на принципах демократии и гуманности, инициативы и самодеятельности с учетом интересов детей.
2.6.  Коллектив площадки самостоятельно определяет программу работы, основные направления жизнедеятельности, распорядок дня, организацию самоуправления.

2.7.  Условия передачи площадке помещений, сооружений, инвентаря во временное пользование определяются приказом директора Учреждения.

III. Кадры, условия труда работников.
3.1. Директор Учреждения утверждает структуру  площадки и штат. Оплата труда производится из фондов оплаты труда по летнему отдыху Минобрнауки РС (Я), Центра занятости населения (ЦЗН).
3.2. Подбор кадров площадки осуществляется ее руководителем (заведующим площадкой).
3.3. Руководитель и педагогический состав назначается из числа педагогических и иных работников Учреждения.

3.4. Руководитель площадки:

· обеспечивает общее руководство деятельностью площадки;
· проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала площадки по ТБ, ПБ, профилактике травматизма  и предупреждению несчастных случаев с детьми, отвечает за организацию учета детей и персонала;
· проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж детей по ТБ, ПБ, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев;
· ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником;

· создает необходимые условия для воспитательной и оздоровительной работы;
· несет ответственность за организацию качественного питания.
3.5. На штатные должности вожатых принимаются лица старше 14 лет. При приеме на работу требуется медицинское заключение  о состоянии здоровья. 
3.6. Каждый работник площадки  должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями.

IV. Охрана жизни и здоровья детей во время пребывания  на площадке.

4.1. Руководитель площадки и работники  несут персональную ответственность за безопасность жизни и здоровья детей.

4.2. Работники площадки и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, режим работы, план воспитательной работы.

4.3. Помещение площадки обеспечивается противопожарными средствами, должен быть разработан план эвакуации детей на случай пожара.

4.4. Сотрудники площадки допускаются к работе после инструктажа по охране жизни и здоровья детей, ТБ и ПБ, медицинского допуска.

4.5. Питание детей на площадке основывается  на  нормативных документах Минобрнауки РФ и нормах СанПиН.
4.6. Организация походов, экскурсий проводится в соответствии с нормативными документами по организации и проведению туристических походов и экскурсий с обучающимися общеобразовательных школ.
V. Финансирование.
5.1. Площадка содержится за счет средств Учреждения (предоставление помещения), средств Министерства образования и науки  РС (Я), выделяемых для организации летнего отдыха детей,  Фонда социального страхования и средств родителей (законных представителей).

5.2. Денежные средства родителей (законных представителей) поступают на специальный  счет Учреждения и расходуются площадкой целенаправленно на содержание площадки согласно утвержденной смете.
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