
Положение о правилах поведения обучающихся 

МКОУ СОШ №25.
I. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с  ФЗ «Об образовании в РФ», Конвенцией о правах ребенка, ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Законом «Об образовании в РС (Я)», Законом PC (Я) «О правах ребенка»,  Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом МКОУ СОШ №25 (далее – Учреждение).

1.2. Настоящие Положение устанавливает нормы и правила  поведения обучающихся в здании и на территории МКОУ СОШ №25 (далее – Учреждение), а также во время любых мероприятий, проводимых по плану Учреждения. 

1.3. Положение разработано с целью создания   благоприятной обстановки, способствующей успешному обучению каждого обучающегося, воспитанию уважения к личности и её правам, развитию культуры поведения и навыков общения, сохранению жизни и здоровья участников образовательного процесса.

II. Общие правила поведения, права и обязанности обучающихся.
2.1. Обучающиеся должны приходить в Учреждение не позднее, чем за 15 минут до начала занятий. Оставлять в гардеробе верхнюю одежду, надевать сменную обувь, проходить в кабинеты, в которых по расписанию проводятся занятия.

2.2. Обучающиеся в обычные рабочие дни обязаны ходить в одежде единого делового стиля. Стиль и цвет одежды принимается родителями (законными представителями) на родительском собрании. Аксессуары к деловой одежде (шарфы, галстуки,  и т.п.) каждый класс имеет право выбирать самостоятельно, но в едином стиле). 
2.3. В торжественные дни обучающиеся обязаны надевать белые рубашки (блузки).

2.4. В субботние дни обучающимся разрешается посещать Учреждение в одежде произвольного стиля в рамках дозволенного. 

2.5. В случае снижения температурного режима по приказу директора разрешается ношение теплых вещей вместо одежды делового стиля.
2.6. В Учреждении для обучающихся и работников вводится сменная обувь.

2.7. Не разрешается приходить в школу в вызывающей одежде, обуви на высоком каблуке, присутствовать на уроках и школьных мероприятиях в спортивной (кроме уроков физкультуры и спортивных мероприятий) форме и верхней одежде.

2.8.  Не разрешается во время урока использовать  средства мобильной связи.

2.9. Обучающимся не разрешается до окончания учебных занятий уходить без разрешения учителя, классного руководителя (в случае его отсутствия – дежурного администратора) из Учреждения. В случае невозможности посещения Учреждения по болезни или другим причинам обучающиеся и его родители (законные представители) должны поставить в известность классного руководителя и представить медицинскую справку или другой документ, подтверждающий причину отсутствия на занятиях.

2.10. Обучающиеся имеют право на:

2.10.1. получение  бесплатного общего  образования (начального общего, основного общего, среднего  общего образования) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

2.10.2.выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования;

2.10.3. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

2.10.4.обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

2.10.5.выбор факультативных учебных предметов, курсов из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения основного общего образования);

2.10.6.освоение наряду с учебными предметами, курсами по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов.

2.10.7. зачет Учреждением, в установленном им порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

2.10.8.уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
2.10.9.свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

2.10.10.на отдых между уроками, в выходные и каникулярные дни; 
2.10.11.перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;  
2.10.12.перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;

2.10.13.участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом, избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения или органы детского самоуправления (Совет старшеклассников);

2.10.14.
2. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

2.10.15.обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

2.10.16.бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Учреждения;

2.10.17.пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

развитие своих творческих способностей и интересов, на  представление  Учреждения  в   конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

2.11.20. участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением, под руководством педагогов Учреждения;

2.11.21. направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам в другие образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации высшего образования и научные организации иностранных государств;

2.11.22. опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе;

2.11.23 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

2.11.23.  

2.11.24. совмещение получения образования с работой после учебы без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

2.11.25. получение информации от Учреждения о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по направлениям профильной подготовки;

2.11.26. добровольное участие в труде, не предусмотренном образовательной программой с согласия родителей (законных представителей) или лиц их заменяющих;

2.11.27.  на получение выпускниками Учреждения документа (аттестата) государственного образца об уровне образования после успешного прохождения ими итоговой аттестации;

2.11.28. на получение выпускниками Учреждения сертификатов ЕГЭ;

2.11.29. на  получение горячего питания платно и получение бесплатного питания в случаях, предусмотренных ст. 5 п.3, ст.37 п.4.   Федерального закона  «Об образовании в РФ»;

2.11.30. на дополнительную помощь учителей в учебе в случае болезни и при других уважительных причинах в форме индивидуально-групповых занятий во внеурочное время, предусмотренным учебным планом по предметам;

2.11.31. иные права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в РФ», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами, Договором об оказании образовательных услуг;

2.12. Обучающиеся обязаны:

2.12.1. получить среднее  общее образование;

2.12.2. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2.12.3. выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

2.12.4. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, вести здоровый образ жизни, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

2.12.5. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

2.12.6. бережно относиться к имуществу Учреждения;
2.12.7.   

выполнять иные обязанности обучающихся, предусмотренные Уставом. Учреждения, Федеральным законом «Об образовании в РФ», иными федеральными законами, Договором об оказании образовательных услуг;
2.12.8. соблюдать правила культуры поведения, внешнего вида, труда и ре​чи;

2.12.9. участвовать в дежурстве в классе, по Учреждению; выполнять посильные поручения учителя, коллектива класса, работников Учреждения в соответствии с решением конференции обучающихся.
2.12.10. Иные обязанности обучающихся определяются приказом директора Учреждения (приказами по технике безопасности, по соблюдению правил дорожного движения, правил пожарной безопасности и т.д.).

2.13. Обучающимся Учреждения запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для разрешения конфликтных ситуаций;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· применять в общении ненормативную лексику.

III. Поведение обучающихся на учебных занятиях.
3.1. Все учебные занятия проводятся по расписанию и являются обязательными для посещения всеми обучающимися. Обучающийся, не явившийся на занятие или опоздавший на него, объясняет классному руководителю причину этого факта.

3.2. Обучающиеся до начала урока обязаны отключать мобильные телефоны и любые иные электронные устройства.
3.3. Обучающиеся при входе педагога в кабинет обязаны встать в знак приветствия и сесть  после его разрешения (подобным образом обучающиеся так же приветствуют любого взрослого, вошедшего в кабинет (помещение) во время занятий.
3.4. Для обращения к педагогу обучающийся должен поднять руку и  после получения его разрешения обратиться к нему.
3.5. Выходя отвечать к доске или по указанию педагога, положить дневник на  стол учителю.
3.6. В случае невыполнения домашнего задания по какой-либо причине обучающийся до урока сообщает об этом учителю. Пропуск уроков не является причиной невыполнения домашних заданий.

3.7. Обучающиеся во время занятий и перемен обязаны выполнять требования охраны труда в конкретном помещении (во время проведения конкретных занятий).

3.8.  Учебное время должно использоваться обучающимися только для учебных целей. Обучающимся запрещается нарушать дисциплину: на уроке шуметь, отвлекаться самим и отвлекать от занятий посторонними разговорами, играми и иными, не относящимися к занятию, делами других обучающихся.

3.9. Завершение учебного занятия осуществляется  после разрешения учителя, ведущего урок.
 IV. Поведение обучающихся на внеучебных и внеклассных мероприятиях/
4.1. Обучающиеся обязаны:

4.1.1. иметь внешний вид, определенный соответствующим Положением, приказом или распоряжением;

4.1.2. выполнять требования охраны труда в конкретном помещении (во время проведения конкретных мероприятий);

4.1.3. соблюдать правила поведения на конкретном мероприятии.

4.2. Обучающимся запрещается:

4.2.1. использовать мобильные телефоны и любые иные электронные устройства без разрешения ответственного лица (работника Учреждения) или соответствующего приказа или распоряжения;

4.2.2. отвлекаться самому и отвлекать других обучающихся от мероприятия посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к нему, делами.

4.3. Завершение внеучебных и внеклассных мероприятий осуществляется  после разрешения ответственного лица (работника Учреждения).

 V. Поведение обучающихся во время перемен.
5.1. Во время перемен обучающиеся обязаны:

5.1.1. постоянно поддерживать чистоту и порядок в помещениях Учреждения и на его территории;

5.1.2. выполнять соответствующие требования техники безопасности.

5.2. Обучающимся запрещается:

5.2.1. бегать по коридорам, кабинету, лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособленных для игр; толкаться, бросаться предметами и применять физическую силу;

5.2.2. шуметь, мешать отдыхать другим;

5.2.3. садиться или становиться на подоконники;

5.2.5 производить любые действия, явно влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
VI. Поведение обучающихся в столовой.
6.1. Обучающиеся, находящиеся в столовой:
6.1.1.подчиняются требованиям работников столовой и дежурного учителя по столовой;

6.1.2. употребляют еду и напитки только в помещении столовой;

6.1.3. проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких блюд.
VII. Меры поощрения обучающихся.
7.1. Обучающиеся Учреждения поощряются за:

-  успехи в учебе;

- участие и победу в учебных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях;

-общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы;

- благородные поступки.

7.2. Учреждение применяет следующие виды поощрений:

-объявление благодарности;

-награждение Почетной грамотой, сертификатом  или дипломом;

- награждение ценным подарком;

-награждение Похвальным листом «За отличные успехи в учении»,

- Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

VIII. Ответственность обучающихся. 
8.1. Обучающийся Учреждения привлекается к дисциплинарной ответственности за нарушение  Устава Учреждения или локальных нормативных актов. 
8.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

· замечание; 

· выговор;
· отчисление.
8.3.Правом наложения взыскания обладают должностные лица Учреждения:

·  директор Учреждения. 
Наложение взыскания оформляется приказом директора.
·  классный руководитель.
 За проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса во вверенном ему классе классный руководитель  вправе применить соразмерное проступку взыскание, кроме строгого выговора и отчисления из Учреждения. 
·  учитель.
 За проступок, нарушающий нормальное течение урока (занятия), учитель имеет право объявить замечание обучающемуся класса, в котором проводит занятие. Наложение взыскания оформляется записями в дневнике обучающегося.

· дежурный администратор, дежурный учитель.

За проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса, дежурный завуч или дежурный учитель имеют право объявить замечание обучающемуся. Наложение взыскания оформляется записями в дневнике обучающегося.

8.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.

При выборе меры дисциплинарного взыскания должностные лица Учреждения должны учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Гимназического совета обучающихся, Управляющего совета, родительского комитета класса, родителей (законных представителей).

8.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни или  каникул.  

8.6. До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение  должно затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

8.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 8.5. настоящего Положения, а также времени, необходимого на учет мнения Гимназического совета обучающихся, Управляющего совета, родительского комитета класса, родителей (законных представителей),  но не более семи учебных дней со дня представления директору Учреждения мнения указанных Советов и органов в письменной форме.

8.8. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания допускается за  неоднократное совершение обучающимся дисциплинарных проступков или грубое  нарушение Устава Учреждения. Отчисление  применяется, если меры дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) и меры педагогического воздействия не дали результата,  и дальнейшее пребывание  обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

8.9. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взысканий, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

8.10. Грубым нарушением Устава признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся,  сотрудников  и  посетителей Учреждения; причинения ущерба имуществу Учреждения,  имуществу  обучающихся  и  посетителей Учреждения; дезорганизации работы Учреждения  как   образовательного   учреждения.

8.11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли или меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

8.12. Решение об отчислении обучающегося, не получившего общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается Педагогическим советом с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
8.13. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

8.14. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора Учреждения. Содержание приказа доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) обучающегося ознакомиться с указанным приказом  под роспись оформляется соответствующим актом.

8.15. Обучающийся, родители (законные представители) обучающегося вправе обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

8.16. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

8.17. Директор Учреждения до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) обучающегося, ходатайству Совета старшеклассников, представительных органов обучающихся или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
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