   
Положение о порядке кооптации 
в Управляющий Совет 
МКОУ СОШ №25.
I. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с  ФЗ «Об образовании в РФ», Законом «Об образовании в РС (Я)»,  Законом РС (Я) «О государственно-общественном управлении в сфере общего образования», Уставом МКОУ СОШ №25 (далее – Учреждение).
1.2. Кооптация (введение в состав Управляющего совета (далее – Совета)   новых членов без проведения дополнительных выборов) осуществляется в случаях убытия или вывода из состава членов Управляющего совета.
1.3. Учреждение устанавливает порядок проведения кооптации самостоятельно в соответствии с Уставом Учреждения  и с законодательством Российской Федерации.
1.4. Кооптация осуществляется действующим Советом путем принятия постановления на заседании Совета. 
1.5.  Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.
 II. Кооптация членов Управляющего  Совета

 2.1. Предложения кандидатур на включение в члены Совета путем кооптации могут быть сделаны членами Совета, другими гражданами из числа педагогических работников,  родителей (законных представителей), обучающихся, а также любыми заинтересованными юридическими лицами, государственными и муниципальными органами, в том числе МКУ «Департамент образования МО «Алданский район». 

2.2. Допускается самовыдвижение кандидатов в члены Совета. Предложения вносятся в письменной форме (в форме письма с обоснованием предложения или в форме записи в протоколе заседания Совета). 
2.3. В  случае кооптации или самовыдвижения требуется предварительное (до решения вопроса) согласие кандидата на включение его в состав Совета посредством процедуры кооптации.

2.4. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета органами управления образованием, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.

2.5. В качестве кандидата для кооптации могут быть предложены лица, окончившие Учреждение, представители организаций культуры, науки, образования, коммерческих и некоммерческих организаций, работодатели (их представители), чья деятельность прямо или косвенно связана с Учреждением или территорией, на которой оно расположено, лица, известные своей культурной, научной, общественной (в том числе благотворительной) деятельностью.

2.6. Не допускается кооптация  лиц, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям, а также лица, лишенные родительских прав; лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ.
2.7. Количество кооптированных членов Совета не должно превышать одной четвертой части от списочного состава Совета.
2.8.  Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно.   
2.9. После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. 
Принято:  Управляющим советом.
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